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Приложение № 1

к приказу № 23 
от 22.02.2021 г.
Алгоритм действий по обеспечению объективности оценочных процедур для получения объективных образовательных результатов обучающихся в   2021 учебном году

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение оценочных процедур в
соответствии с условиями по
обеспечению объективности:
- соблюдение порядка проведения
оценочных процедур;
- привлечение в качестве
организаторов в аудитории 
учителей, не преподающих в данном классе и не являющихся специалистами по данному предмету;
- привлечение в качестве ассистентов (при необходимости) представителей администрации школы;
- осуществление рассадки обучающихся
по одному за парту;
- включение в состав комиссии по проверке работ представителей
администрации школы;
- привлечение родителей (законных представителей) в качестве общественных наблюдателей (по согласованию);
- обеспечение видеонаблюдения за проведением оценочных процедур.
	В течение
года
	Заместитель
директора по УВР



	2.
	Анализ полученных результатов
обучающихся.
	После
проведения
работы
	Заместитель
директора по УВР,
учителя-
предметники

	3.
	Выявление низких результатов,
не соответствующих оценкам текущего контроля успеваемости как отдельных
обучающихся, так и классов в целом.
Выявление причин такой необъективности.
	После
получения
результатов
	Заместитель
директора по УВР,
 
руководители
ШМО,  
учителя-
предметники

	4.
	Разработка мер по устранению причин
получения необъективных результатов
обучающихся (корректировка плана по
обеспечению объективности
результатов, внесение изменений в
план ВШК, план методической
работы, план работы ШМО).
	После
анализа
результатов
	Заместители
директора по УВР,
 
руководители
ШМО,  
учителя-
предметники



Приложение № 2
к приказу от 22.02.2021г.
№ 23
План работы по обеспечению объективности оценивания
образовательных результатов обучающихся

в  МБОУ « СОШ с. Старые Бурасы» 
 
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Издание приказов об утверждении сроков, ответственных, порядка, регламентов проведения независимых оценочных процедур
	В течение года

	Директор
 

	2.
	Разработка локальных актов,
содержащих документальное
сопровождение оценочных
процедур 
	В течение года
	Заместитель
директора по УВР
 

	3.
	Представление аналитической справки о ходе и результатах оценочных процедур, объективности их проведения
	В течение года
	Заместитель
директора по УВР
 

	                  Мониторинг образовательных результатов обучающихся

	4.
	Анализ итогов успеваемости и
качества знаний обучающихся
	В течение года 
(по четвертям, полугодиям)
	Заместитель
директора по УВР
 

	5.
	Анализ результатов
сформированности
предметных, метапредметных,
личностных результатов
обучающихся
	Заместитель
директора по УВР
 
	Заместитель
директора по УВР
 
учителя-предметники

	6.
	Анализ результатов
обучающихся по итогам
проведения внешних
[bookmark: _GoBack]оценочных процедур
	В течение года
после проведения
процедур
	Заместитель
директора по УВР
 
руководители ШМО, 
учителя-
предметники

	7.
	Сопоставление результатов
внешних оценочных
процедур и внутренних.
Выявление необъективных
результатов. Корректировка
плана ВШК, методической
работы, плана работы ШМО 
	В течение года
после проведения
процедур
	Заместитель
директора по УВР
 
руководители ШМО, 
учителя-
предметники

	
	Работа с педагогами
	

	8.
	Оценка динамики
образовательных достижений
обучающихся на заседаниях
педагогических советов
	По плану
проведения
педсоветов
	Заместитель
директора по УВР
 
учителя-
предметники

	9.
	Включение в заседания
педагогических советов и
совещаний при директоре
вопросов профилактики
нарушений обязательных
требований, направленных на
обеспечение объективности
проведения оценочных процедур
	По плану
проведения
педсоветов
	 
 
заместитель
директора по УВР
 


	10.
	Повышение квалификации
педагогов по проблемам объективной оценки образовательных достижений обучающихся, по вопросам экспертизы и оценки работ обучающихся при проведении внешних оценочных процедур
	В течение года
	Заместитель
директора по УВР
 


	11.
	Оказание методической помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты в части оценивания результатов обучающихся при проведении оценочных процедур качества образования
	В течение года
	Заместитель
директора по УВР,
 руководители ШМО 


	12.
	Контроль над устранением образовательных дефицитов учащихся, выявленных при проведении оценочных процедур
	В течение
года
	Заместитель
директора по УР,
руководители
ШМО

	13.
	Экспертиза качества
школьных контрольно-
измерительных материалов
	В течение года
	Руководители
ШМО

	14.
	Пополнение банка школьных
контрольно-измерительных
материалов, соотносимых с материалами при проведении внешних оценочных процедур качества образования 

	В течение года
	Заместитель
директора по УВР
 
руководители ШМО, 
учителя-
предметники

	15.
	Трансляция эффективного педагогического опыта по повышению объективности оценки качества образования
	В течение года
	Заместитель
директора по УВР
 
руководители ШМО, 
учителя-
предметники

	Работа с обучающимися

	16.
	Проведение тренировочных
работ по типу КИМ независимых процедур оценки качества образования  по типу ВПР, ОГЭ

	В течение года
	Заместитель
директора по УВР
 
учителя-
предметники

	17.
	Коррекционная работа, направленная на устранение образовательных дефицитов, выявленных при проведении оценочных процедур
	По плану проведения дополнительных занятий с учащимися
	Учителя-
предметники

	18.
	Проведение  классных часов по вопросам проведения независимых оценочных процедур
	В течение года
	Заместитель
директора по УВР
 
классные
руководители

	19.
	 Проведение независимых оценочных процедур в соответствии с требованиями
	При   проведении
оценочных
процедур
	Заместитель
директора по УВР
 

	Работа с родителями

	20.
	Проведение родительских
собраний по вопросам
проведения оценочных
процедур
	В течение года
	Заместитель
директора по УВР
 
классные
руководители

	21.
	Размещение информации о проведении оценочных процедур на школьном сайте 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, отв. за сайт



image1.jpeg
MynuuunansHoe G1KeTHOE 0011e00pa3oBaTebHOE yUpeKIEHHE
«Cpennsist o6ueoOpasoBaresnbHas wkosa ¢. Crapbie Bypac!
basapro-Kapabynakckoro mynnuunansaoro paiiona CapatoBekoit o6macTiy

412607. Poccus. Capatoekas o0nacts basapro-Kapabyiakckuit paiton
c. Crapele bypacsl yi. Jlenuna, 17 «A».
Ten.: 8(845)91-61235, E-mail:scstarburas@yandex.ru

ITPUKA3

o1 22.02.2021 r. Ne 23

«AuropuT™ JeficTBHii 10 00ecmeteHHI0 00beKTHBHOCTH
OLEHOYHBIX MPOUELYD /151 MOTYHeH s 00bEKTHBHBIX
00pasoBaTeabHbIX pe3yabTaToB ofyuatommxes B 2021 roay»

B coorserctsun ¢ npukasom Menepanbhoii cayxGbl 1o Hamopy B cepe obpasoBaHus
Hayku o1 11.02.2021 roga Ne 119 «O nposenenun ®eaepansroii cryx0oit mo Haazopy B chepe
00pa3oBaHusl W HAYKH MOHUTOPHHIA KayecTBA MOATOTOBKH O0YYAIOIMXCH 001Ie06pa30BaTe/bHbIX
yupesk/IeHui B Gopme BeepoccHHCKIX poBepoyHbIx padot B 2021roay», MO CO ot 14.08.2020 r. Ne
1128 «OG opranu3auun NoArOTOBKH ¥ MPOBEJIEHHS MEPOTPUATHH 1O OleHKe KadecTsa 00Iero
obpasosanns na Tepputoprn  Capatosekoit obmactit B 2020-2021  yueGHOM romy», muchMa
Pocobpranzopa Ne 05-71 or 16.03.2018 roga «O HanpaBieHnH pekoOMEHIAUUi [0 MOBBILEHHIO
O0BEKTUBHOCTH OLEHKH 00pa3oBaTe/bHBIX PEe3yIbTaToB», B LEdAX 00ecreyeHns O0OBbEKTHBHOCTH

OpraHmsalii 1 [POBEJCHNA [NPOUENYD OLEHKH KayecTBa 00pasoBaHus B 00pa3oBaTebHOM
YUPEIKICHHH

[TPUKA3BIBAIO:

1. VrBepanTh atropuT™ JeficTBuii 1o odecriedenio 00beKTHBHOCTH OLEHOUYHBIX TPOLEIYP UL
N0y 4eHHs 00bEKTHBHBIX 00pa3oBaTeIbHbIX pe3y ibTaTos obyyarownxes B 2021 roay (Mpunoskenne
Nol);

2 Yrepanth n1an paboThl 0 00eCrIeueHH0 00bEKTHBHOCTH OLlEHHBAHHA 06PA30BATELHEIX
pe3yabTatos oOyuatommxcst (ITpuioxkenne No2);

3. 3avapunoit M. B.. samectirenio anpexropa no YBP, BricTaBHTh BbIlIeyKa3aHHbie JIOKYMEHTBI
Ha CalT MIKOJIbL 24.02.2021 r.

4. 1 M [IPHKA3a OCTABIIAIO 3a COOOIA.

/N.H. 3amapun/

-~ /T.B. Maxogeesa/

- IL®. Maprbsanosa/
/C.H. Ycosa/ P
/H.B. Kapaamnna/

/E.JL. BokoBa/

JI. Masodeesa/
/C.H. Aiinaposa/

MJLB. Hpyananna/
/O.I1. llnmxosa/




